
Projekt

z dnia  17 listopada 2021 r.
Zatwierdzony przez .........................

UCHWAŁA NR ....................
RADY GMINY ZIELONKI

z dnia .................... 2021 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wójta Gminy Zielonki

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym
(tekst jednolity Dz. U. z 2021 r. poz. 1372 z późn. zm.), art. 4 ust. 1 pkt 1) lit.  c w związku
z art. 8 ust. 2,  art. 36 ust. 3 oraz  art. 37 ust. 3 ustawy  z dnia  21 listopada  2008 r.
o pracownikach samorządowych (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 z późn. zm.), art.
18 ustawy z dnia 17 września 2021 r. o zmianie ustawy o wynagrodzeniu osób zajmujących
kierownicze  stanowiska  państwowe oraz  niektórych  innych  ustaw (Dz.U.  z  2021  r.  poz.
1834)  oraz  rozporządzenia  Rady  Ministrów  z dnia  25 października  2021 r.  w sprawie
wynagradzania  pracowników  samorządowych  (Dz. U.  z 2021  poz. 1960)  Rada  Gminy
Zielonki stanowi co następuje:

§ 1. Ustala  się  miesięczne  wynagrodzenie  Wójta  Gminy  Zielonki  Pana  Bogusława
Tadeusza Króla następująco:

a) wynagrodzenie  zasadnicze  w wysokości:  10 400,00 zł  brutto  (słownie:  dziesięć  tysięcy
czterysta złotych 00/100),

b) dodatek funkcyjny w wysokości: 3 400,00 zł brutto (słownie: trzy tysiące czterysta złotych
00/100),

c) dodatek specjalny w wysokości: 4 140,00 zł brutto (słownie: cztery tysiące sto czterdzieści
złotych 00/100),

d) dodatek za wieloletnią pracę zgodnie z obowiązującymi przepisami.

§ 2. Traci  moc uchwała  Rady Gminy Zielonki  Nr  II/5/2018 z dnia  29 listopada 2018 r.
w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wójta Gminy Zielonki.
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§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem 1 sierpnia 2021 r. i podlega publikacji w Biuletynie 
Informacji Publicznej Gminy Zielonki.

 

Przewodniczący Rady
Gminy Zielonki

Mirosław Golanko
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Uzasadnienie

Wynagrodzenie wójta gminy regulują przepisy art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy o  samorządzie 
gminnym, który pozostawia do wyłącznej dyspozycji rady gminy ustalanie wynagrodzenia 
wójta. 
W związku z wejściem w życie rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 15 maja 2018 roku w 
sprawie wynagrodzenia pracowników samorządowych – zmieniły się zasady wynagradzania 
organów wykonawczych gmin, a tym samym z dniem 28 czerwca 2018 roku wynagrodzenie 
Wójta Gminy Zielonki zostało obniżone z wysokości 11 760 zł brutto do kwoty 10 620,00 zł 
brutto. Wyższe wynagrodzenie tj. w w wysokości 11 760 zł brutto przysługiwało wójtowi już 
od 2 grudnia 2010 roku (ustalane Uchwałami Rady Gminy Zielonki: nr II/5/2014  z dnia 11 
grudnia 2014 roku, nr XXV/95/2008 z dnia 19 grudnia 2008 roku, nr II/5/2010 z dnia 2 
grudnia 2010 roku). Natomiast na podobnym poziomie jak obecnie wynagrodzenie było 
wypłacane wójtowi już w latach 2006-2010 (Uchwała Rady Gminy Zielonki Nr I/6/06 z dnia 
27 listopada 2006 roku określała je na poziomie 10 512,00 zł brutto). W związku z 
powyższym należy zauważyć, że przez okres 15 lat wynagrodzenie wójta nie uległo zmianie,
a w ostatnim okresie uległo nawet obniżeniu. 

W związku z wejściem w życie z dniem 28 października 2021 r. rozporządzenia Rady 
Ministrów z dnia 25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników 
samorządowych, zmieniły się zasady wynagrodzenia organów wykonawczych gmin, a tym 
samym zaistniała możliwość zmiany wynagrodzenia Wójta Gminy Zielonki.

Ustalając wynagrodzenie wójta należy wskazać, że zarówno zarządzanie i rozwój gminy 
zostały potwierdzone licznymi nagrodami. W minionych latach przyznano Gminie Zielonki a 
także Wójtowi Gminy Zielonki wiele prestiżowych nagród:

- kilkukrotne zdobycie tytułu „Samorządowego Lidera Edukacji” min. za największy progres 
w dziedzinie projektowania  i wdrażania nowatorskich rozwiązań w edukacji

- zajmowanie wysokich pozycji w Rankingu Samorządów dziennika Rzeczpospolita, (ranking
weryfikuje skuteczność działań władz samorządowych w kształtowaniu zrównoważonego 
rozwoju wspólnoty lokalnej),

- kilkukrotne zdobycie wysokich miejsc w ogłaszanych Rankingach Gmin Małopolski 
organizowanych przez FRDL Małopolski Instytut Samorządu Terytorialnego i Administracji 
wspólnie z Urzędem Statystycznym w Krakowie,  (celu jest wyłonienie i promowanie gmin 
wyróżniających się pod względem rozwoju społeczno-gospodarczego),

- kilkukrotne wysokie pozycje w Rankingu Perły Samorządu, gdzie oceniając samorządy 
brano pod uwagę takie obszary jak: gospodarka, edukacja, zdrowie i opieka, cyfryzacja, 
środowisko naturalnie oraz finanse.

- 7 miejsce wśród gmin wiejskich w Polsce w Rankingu Finansowym Samorządu 
Terytorialnego.

 Mając na uwadze powyższe oraz doceniając zaangażowanie wójta w realizację zadań 
gminy zasadnym jest ustalenie wynagrodzenia w proponowanej wysokości.
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