Projekt

z dnia 3 sierpnia 2022 r.
Zatwierdzony przez .........ccoeeviinnnnn.

UCHWALA NR ...cccvieenemnnnnns
RADY GMINY ZIELONKI

zmieniajaca uchwale Nr XXXVI/13/2018 Rady Gminy Zielonki z dnia
15 marca 2018 r. w sprawie ustalenia tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ dla nauczycieli niewymienionych
w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
0 samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2022 r. poz. 559 z pdzn. zm.),
art. 42 ust. 7 pkt 3 lit. b, w zwigzku z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 z p6zn.
zm.) Rada Gminy Zielonki stanowi, co nastepuje:

8§ 1. W uchwale Nr XXXVI/13/2018 Rady Gminy Zielonki z dnia 15 marca
2018 r. w sprawie ustalenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
dla nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela § 1
uchwaty otrzymuje brzmienie: "§ 1. Ustala sie tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin zajec¢ prowadzonych bezposrednio z uczniami albo na ich rzecz dla
nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela,
zatrudnionych w przedszkolach, szkotach i zespole szkolno-przedszkolnym, dla
ktérych organem prowadzacym jest gmina Zielonki, wg nastepujacych norm:

Lp Stanowisko Obowiazkowy tygodniowy
wymiar godzin
1. | Pedagog 22
2. | Pedagog specjalny 22
3. | Psycholog 22
4. | Logopeda 22
5. | Terapeuta pedagogiczny 22
6. | Doradca zawodowy 22

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy Zielonki.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2022 r. i podlega
ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Matopolskiego.
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8 4. Uchwata podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej gminy
Zielonki.

Przewodniczacy Rady
Gminy Zielonki

Mirostaw Golanko
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Uzasadnienie

Niniejsza uchwata jest konsekwencjg zmian w ustawie z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela, wprowadzonych ustawg z dnia 12 maja 2022 r.
0 zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz niektérych innych ustaw (Dz. U.
z 2022 r. poz. 1116). Zgodnie z nowym brzmieniem art. 42 ust. 7 pkt 3lit. b
oraz dodaniem art. 42d do Karty Nauczyciela utworzono nowe stanowisko pracy,
jakim jest pedagog specjalny. Wobec powyzszego zaistniata koniecznosé
dostosowania zapisow uchwaty W sprawie ustalenia tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dla nauczycieli niewymienionych
w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela do nowych regulacji prawnych
poprzez uwzglednienie  stanowiska pracy dla pedagoga specjalnego
oraz okreslenie tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin dla tego
stanowiska w liczbie 22 godzin.

Na podstawie art. 19 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych (tekst jednolity Dz. U. z 2022 r. poz. 854) projekt uchwaty podlegat
opiniowaniu przez zwigzki zawodowe. Zarzad Oddziatu Zwigzku Nauczycielstwa
Polskiego Oddziat Krakow - Powiat pismem ZOKrPZNP/022/38/AB/2022 z dnia 29
lipca 2022 r. pozytywnie zaopiniowat wprowadzong zmiane do uchwaty. Wobec
powyzszego zasadnym jest podjecie niniejszej uchwaty.
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