
Projekt 
 
z dnia  15 grudnia 2022 r. 
Zatwierdzony przez ......................... 
 
 

 
UCHWAŁA NR .................... 

RADY GMINY ZIELONKI 

z dnia .................... 2022 r. 

zmieniająca uchwałę w sprawie ustalenia regulaminu określającego 
niektóre zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych 

w przedszkolach i szkołach podstawowych, dla których organem 
prowadzącym jest gmina Zielonki 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 
o samorządzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2022 r. poz. 559 z późn. zm.), 
art. 30 ust. 6 i 6a w związku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. 
Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 z późn. zm.) Rada 
Gminy Zielonki stanowi, co następuje: 

§ 1. W uchwale Nr XXXVII/20/2018 Rady Gminy Zielonki z dnia 26 kwietnia 
2018 r. w sprawie ustalenia regulaminu określającego niektóre zasady 
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkołach 
podstawowych, dla których organem prowadzącym jest gmina Zielonki (Dz. Urz. 
Woj. Małopolskiego z dnia 9 maja 2018 r. poz. 3578 z późn. zm.), wprowadza się 
następujące zmiany: 

1) tytuł uchwały otrzymuje brzmienie: „w sprawie ustalenia regulaminu 
określającego niektóre zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych 
w przedszkolach, szkołach podstawowych, zespole szkolno - przedszkolnym, 
dla których organem prowadzącym jest gmina Zielonki"; 

2) § 1 otrzymuje brzmienie: „§ 1. Ustala się regulamin określający niektóre 
zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkołach 
podstawowych, zespole szkolno - przedszkolnym, dla których organem 
prowadzącym jest gmina Zielonki."; 

3) w § 3: 

a) w pkt 1 wyrażenie „w pkt. 11" zastępuje się wyrażeniem „w pkt 12", 

b) pkt 4 otrzymuje brzmienie: „4) klasie lub oddziale - rozumie się przez to 
klasę w szkole, oddział w przedszkolu lub oddział przedszkolny w szkole;", 

c) pkt 7 otrzymuje brzmienie: „7) nauczycielach - rozumie się przez to 
nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkołach, zespole szkolno - 
przedszkolnym, dla których organem prowadzącym jest gmina Zielonki;", 
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d) pkt 10 otrzymuje brzmienie: „10) regulaminie - rozumie się przez to 
regulamin określający niektóre zasady wynagradzania nauczycieli 
zatrudnionych w przedszkolach, szkołach podstawowych, zespole szkolno-
przedszkolnym, dla których organem prowadzącym jest gmina Zielonki;", 

e) pkt 12 otrzymuje brzmienie: „12) szkole - należy przez to rozumieć szkołę 
podstawową, przedszkole, zespół szkolno - przedszkolny, dla których 
organem prowadzącym jest gmina Zielonki;"; 

4) § 6 pkt 5 lit. d otrzymuje brzmienie: „d) prowadzenie dodatkowych zajęć 
statutowych uwzględniających potrzeby uczniów,”; 

5) § 9 pkt 2 otrzymuje brzmienie: 

„2) sprawowanie funkcji: 

a) wychowawcy klasy, 

b) opiekuna stażu, 

c) mentora.”; 

6) w § 10 ust. 3 w tabeli dodaje się pkt 5, natomiast pkt 1, pkt 2, 
pkt 4 otrzymuje brzmienie: 

Miesięczna wysokość dodatków funkcyjnych 
Stanowisko/Funkcja  

od do 
 
1. Dyrektor przedszkola, szkoły 
podstawowej, zespołu                   
szkolno - przedszkolnego o liczbie: 
a) do 7 oddziałów 
 
b) od 8 do 12 oddziałów 
 
c) od 13 do 17 oddziałów 
 
d) 18 i więcej oddziałów 

 
 
 
 
600,00 zł 
 
700,00 zł 
 
800,00 zł 
 
900,00 zł 

 
 
 
 
50% kwoty bazowej 
 
70% kwoty bazowej 
 
85% kwoty bazowej 
 
100% kwoty bazowej 

2. Wicedyrektor przedszkola, szkoły 
podstawowej, zespołu szkolno-
przedszkolnego  

nie mniej niż 40% dodatku przysługującego 
dla dyrektora i nie więcej niż 60% dodatku 
przysługującego dyrektorowi 

4. Opiekun stażu 100,00 zł 

5. Mentor 100,00 zł 

7) § 11 otrzymuje brzmienie: „§ 11.1. Dodatek funkcyjny związany ze 
stanowiskiem przysługuje również nauczycielowi, któremu powierzono 
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odpowiednie obowiązki w zastępstwie osoby uprawnionej do dodatku, a której 
ciągła nieobecność w pracy przekracza 30 dni kalendarzowych. 

2. Dodatek funkcyjny z tytułu pełnienia funkcji opiekuna stażu przysługuje za 
każdą osobę odbywającą staż. 

3. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przysługuje za każdą klasę 
powierzoną nauczycielowi niezależnie od wymiaru czasu pracy nauczyciela. 

4. Dodatek funkcyjny z tytułu pełnienia funkcji mentora przysługuje za każdą 
osobę odbywającą przygotowanie do zawodu nauczyciela. 

5. W razie zbiegu uprawnień do dodatków funkcyjnych nauczycielowi 
przysługują wszystkie te dodatki.". 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Zielonki. 

§ 3. 1. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia 
w Dzienniku Urzędowym Województwa Małopolskiego. 

2. Przepisy pkt 4 i 5 zawarte w tabeli wymienionej w § 10 ust. 3 uchwały 
zmienianej w brzmieniu nadanym niniejszą uchwałą mają zastosowanie do 
wynagrodzeń na wymienionych w nich stanowiskach od dnia 1 września 2022 r. 

§ 4. Uchwała podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej gminy 
Zielonki. 

 

   

Przewodniczący Rady 
Gminy Zielonki 

 
 

Mirosław Golanko 
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Uzasadnienie 
Zmiany wprowadzone niniejszą uchwałą do regulaminu ustalonego uchwałą 

Nr XXXVII/20/2018 Rady Gminy Zielonki z dnia 26 kwietnia 2018 roku w sprawie 
ustalenia regulaminu określającego niektóre zasady wynagradzania nauczycieli 
zatrudnionych w przedszkolach i  szkołach podstawowych, dla których organem 
prowadzącym jest gmina Zielonki wynikają z konieczności dostosowania 
regulaminu do obowiązujących od 1 września 2022 roku przepisów ustawy Karta 
Nauczyciela i utworzenia przez ustawodawcę nowego stanowiska uprawnionego 
do otrzymania dodatku funkcyjnego - mentora nauczyciela przygotowującego się 
do zawodu. Mają również charakter porządkowy wprowadzający do regulaminu 
nazewnictwo dotyczące zespołu szkolno-przedszkolnego i dodatkowych zajęć 
statutowych dla uczniów. 

Zmiany polegają na dodaniu do katalogu stanowisk/funkcji, pełnienie których 
uprawnia do otrzymania dodatku funkcyjnego - funkcji mentora, co wynika z 
ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 roku o zmianie ustawy Karta Nauczyciela oraz 
niektórych innych ustaw (Dz.  U. z  2022  r. poz.  1730). Jednocześnie do dnia 
31 sierpnia 2027 roku prawo do dodatku funkcyjnego zachowują nauczyciele, 
którym powierzono funkcję opiekuna stażu dla nauczycieli odbywających staż na 
stopień nauczyciela mianowanego. Okres sprawowania funkcji opiekuna stażu 
jest ograniczony czasowo do dnia 31 sierpnia 2027 roku. 

Określona w niniejszej uchwale wysokość dodatku dla mentora jest równa 
wysokości dodatku dla opiekuna stażu. Dodatek został podniesiony z kwoty 
50,00 zł do kwoty 100,00 zł. Wprowadzone zmiany generują skutek finansowy. 
W roku 2022 w okresie od IX do XII koszty dodatków dla opiekunów stażu 
wzrosną o kwotę 10 526,52 zł w stosunku do kosztów zaplanowanych w budżecie 
gminy Zielonki na rok 2022, natomiast dla nowego stanowiska mentora w tym 
samym okresie wyniosą 6 221,28 zł. Łączne koszty ww. zmian wyniosą 16 
747,80 zł do końca 2022 r.  

W roku szkolnym 2022/2023 funkcję opiekuna stażu pełni 44 nauczycieli, 
a 15 nauczycieli rozpoczęło pełnienie funkcji mentora. Szczegółowe zestawienie 
zawiera poniższa tabela: 

 
Szkoła Podstawowa Przedszkole  Zespół Szkolno - 

Przedszkolny  
Rok szkolny 
2022/2023 

Bibice Zielonki Wola 
Zachariaszowska  

Węgrzce Zielonki Przybysławice 

Razem 

Liczba 
opiekunów 
stażu 

16 11 4 2 1 10 44 

Liczba 
mentorów  

4 6 2 0 1 2 15 

 
Dodatkowo w niniejszej uchwale zwiększa się minimalną miesięczną wysokość 

dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora przedszkola, szkoły podstawowej, 
zespołu szkolno-przedszkolnego z kwoty nie mniej niż 30% do kwoty nie mniej 
niż 40% dodatku przysługującego dla dyrektora. 

Zgodnie z art. 30 ust. 6a Karty Nauczyciela w dniu 9 grudnia 2022 r. projekt 
uchwały został uzgodniony ze Związkiem Nauczycielstwa Polskiego Kraków - 
Powiat. Wobec powyższego zasadnym jest podjęcie niniejszej uchwały. 
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