UCHWALA NR XXXVI1/20/2018
RADY GMINY ZIELONKI

z dnia 26 kwietnia 2018 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajacego niektoére zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w przedszkolach i szkolach podstawowych, dla ktérych organem prowadzacym jest gmina Zielonki

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U.
72017 r. poz. 1875 z p6zn. zm.), art. 30 ust. 6 w zwiazku z art. 91d ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z2017r. poz. 1189 z pdzn. zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu zdnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z p6zn. zm.),
Rada Gminy Zielonki stanowi, co nastepuje:

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. Ustala si¢ Regulamin okreS$lajacy niektéore zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w przedszkolach i szkotach podstawowych, dla ktérych organem prowadzacym jest gmina Zielonki.

§ 2. Regulamin okresla dla nauczycieli:
1) szczegotowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat;
2) wysoko$¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow:
a) motywacyjnego,
b) funkcyjnego,
¢) za warunki pracy;

3) szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny
doraznych zastgpstw.

§ 3. Jezeli w uchwale jest mowa o:

1) dyrektorze lub wicedyrektorze — rozumie si¢ przez to dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktérej mowa
w pkt. 11;

2) godzinie ponadwymiarowej - rozumie si¢ przez to przydzielong nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajgc
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych;

3) godzinie doraznego zastgpstwa - rozumie si¢ przez to przydzielong nauczycielowi godzing zajec
dydaktycznych, wychowawczych Iub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, ktorej realizacja nastepuje w zastgpstwie
nieobecnego nauczyciela;

4) klasie — rozumie si¢ przez to oddzial w szkole, oddzial w przedszkolu lub oddzial przedszkolny w szkole;

5) Kodeksie Pracy — rozumie si¢ przez to ustaweg z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (tekst jednolity Dz. U.
z2018 1. poz. 108 z pdzn. zm.);

6) kwocie bazowej - rozumie si¢ przez to wysoko$¢ minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego dla
nauczyciela dyplomowanego posiadajacego tytut zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym;

7) nauczycielach — rozumie si¢ przez to nauczycieli, zatrudnionych w przedszkolach i szkotach, dla ktoérych
organem prowadzacym jest gmina Zielonki;

8) obowigzkowym wymiarze zaj¢¢ — rozumie si¢ przez to tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 lub ustalony przez organ
prowadzacy na podstawie art. 42 ust. 7 ustawy;
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9) organie prowadzacym - rozumie si¢ przez to gming Zielonki;

10) regulaminie - rozumie si¢ przez to Regulamin okreslajacy niektore zasady wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w przedszkolach i szkotach podstawowych, dla ktérych organem prowadzacym jest gmina
Zielonki;

11) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z p6zn. zm.);

12) szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkote podstawowsq oraz przedszkole, dla ktérych organem prowadzacym
jest gmina Zielonki;

13) uczniu — rozumie si¢ przez to takze wychowanka przedszkola;

14) ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U.
z 2017 r. poz. 1189 z p6zn. zm.);

15) Wojcie - rozumie si¢ przez to Wojta Gminy Zielonki;

16) wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie si¢ przez to minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego, ustalone
w drodze rozporzadzenia wydanego przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania, na podstawie
dyspozycji zawartej w art. 30 ust. 5 ustawy.

Rozdzial 2.
Szczegélowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat

§ 4. 1. Dodatek za wystuge lat  przystuguje nauczycielom zgodnie z postanowieniem
art. 33 ust. 1 i art. 39 ust. 3 i ust. 4 ustawy oraz § 7 rozporzadzenia.

2. Szczegodlne przypadki zaliczania okresow zatrudnienia oraz innych okreséw uprawniajacych do dodatku za
wystuge lat okresla odpowiednie rozporzgdzenie ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania, wydane na
podstawie dyspozycji zawartej w art. 33 ust. 3 ustawy.

Rozdzial 3.
Wysoko$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatku motywacyjnego

§ 5. 1. Nauczycielowi w zalezno$ci od osigganych wynikow w pracy, moze by¢ przyznany dodatek
motywacyjny.

2. Dodatek motywacyjny jest ruchoma czeécig wynagrodzenia.
§ 6. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla nauczyciela bierze si¢ pod uwage:
1) uzyskiwanie udokumentowanych osiagni¢¢ dydaktycznych uczniow, a w szczegdlnosci:

a) osiagnie¢ edukacyjnych ze szczegdlnym uwzglednieniem wynikoOw zewnetrznie ocenianych egzamindéw
kompetencyjnych,

b) wyniki uczniéw w nauce z uwzglednieniem réznicy uzdolnien ucznidow oraz warunkow organizacyjnych
i spotecznych,
¢) osiggnie¢ w konkursach, turniejach iolimpiadach oraz winnych obszarach dziatan zwigzanych
z realizowanym procesem dydaktycznym,
2) uzyskiwanie szczego6lnych osiagni¢¢ wychowawczo-opiekunczych, w szczegélnosci:

a) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidow poprzez ksztaltowanie postaw
odpowiedzialno$ci za wiasng edukacje, planowania wlasnej przysztoSci, pracy nad sobg oraz wlasciwych
postaw moralnych i spotecznych,

b) rozwiazywanie probleméw ucznidow we wspolpracy z ich rodzicami, czynne i state przeciwdziatanie agres;ji,
patologiom i uzaleznieniom,

¢) dziatania na rzecz uczniéw potrzebujacych opieki oraz praca z dzie¢mi wymagajacymi specjalnych metod
i potrzeb edukacyjnych.
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3) state doskonalenie zawodowe nauczyciela, wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy, systematyczne i efektywne
przygotowanie do zaje¢, praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania we wspotpracy
z organem nadzoru pedagogicznego oraz innymi instytucjami wspomagajacymi;

4) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia;

5) zaangazowanie Ww realizacje czynnosci 1izaje¢, oktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy, w tym
w szczegoblnosci:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

b) prace w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie warunkow i sposobu
oceniania, klasyfikowania ipromowania ucznidw oraz przeprowadzania sprawdziandow iegzaminOow
w szkotach oraz w komisjach przedmiotowych i innych zespotach,

c) opieke 1 koordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub organizacji uczniowskich dziatajacych w szkole,

d) prowadzenie nadobowiazkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych szczegoélnie uwzgledniajacych
potrzeby uczniow,

e) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

f) kierowanie rozwojem ucznia szczegolnie uzdolnionego.

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych wynikajacych z przyjetych, wynikajacych z przyjetych przez organ
prowadzacy dzialan w lokalnej polityce o$wiatowej, w tym stopien zaangazowania iefektywno$¢ dziatan
podejmowanych w tym zakresie;

7) podejmowanie innych zadan statutowych szkoly oraz rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z powierzonych
obowigzkows;

8) wspotprace ze Srodowiskiem lokalnym i organizacjami pozarzadowymi oraz ksztaltowanie dobrych relacji
miedzyludzkich wewnatrz i na zewnatrz szkoty.

§ 7. Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego dla dyrektorow szkot dodatkowo bierze si¢ pod uwagg:

1) organizowanie pracy szkoty zapewniajace bezpieczne i higieniczne warunki pracy uczniéw oraz pracownikow
szkoty;

2) prawidlowe prowadzenie polityki finansowe;j;
3) terminowo$¢ i rzetelnos¢ sprawozdawczosci;

4) organizacje wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli zgodnie z aktualna polityka o$wiatowg panstwa
1 wnioskami z nadzoru pedagogicznego dyrektora;

5) prawidlowe prowadzenie polityki kadrowej zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa;

6) systematyczne podnoszenie umiej¢tnosci zawodowych poprzez uczestnictwo w doskonaleniu zawodowym
w zewnetrznych formach doskonalenia (seminaria, warsztaty, kursy metodyczne i przedmiotowe).

§ 8. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ kwotowo na czas okreslony.

2. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli iwicedyrektora w ramach posiadanych s$rodkow
finansowych ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty ustala Wojt.

3. Indywidualnie przyznana kwota dodatku motywacyjnego dla nauczyciela, wicedyrektora nie moze by¢
nizsza niz 50 zt i nie moze przekroczy¢ 20% otrzymywanego przez nauczyciela, wicedyrektora wynagrodzenia
zasadniczego.

4. Indywidualnie przyznana kwota dodatku motywacyjnego dla dyrektora nie moze by¢ nizsza niz 50 zt i nie
moze przekroczy¢ 20% otrzymywanego przez dyrektora wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdzial 4.
Wysoko$¢ oraz szczegolowe warunki przyznawania dodatku funkcyjnego

§ 9. Do dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktorym powierzono w szkotach:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty;
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2) sprawowanie funkcji:
a) wychowawcy klasy;
b) opiekuna stazu.

§ 10. 1. Dodatek funkcyjny dla dyrektora przyznaje Woijt, a dla wicedyrektora i nauczyciela dodatek funkcyjny
przyznaje dyrektor. Dodatek ten przyznawany jest na czas petnienia funkcji.

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dyrektora uzalezniona jest od nastepujacych warunkdéw organizacyjnych:
1) liczby ucznidw i liczby oddziatoéw;
2) ilosci zarzadzanych budynkow i obiektéw szkolnych;
3) warunkow $rodowiskowych i spotecznych, w ktorych szkota funkcjonuje.

3. Nauczycielom, o ktérych mowa w § 9 przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w tabeli nr 1.

Tabela nr 1 - Wysoko$¢ dodatkow funkcyjnych

) Miesieczna wysokos$¢ dodatkow funkcyjnych
Stanowisko
od do
1. Dyrektor przedszkola, szkoty podstawowe;j,
liczacej:
a) do 7 oddziatow 600,00 zt 50% kwoty bazowej
b) od 8 do 12 oddziatow 700,00 zt 70% kwoty bazowej
¢) od 13 do 17 oddziatéow 800,00 zt 85% kwoty bazowej
d) 18 i wiecej oddziatow 900,00 zt 100% kwoty bazowej
nie mniej niz 30% dodatku przystugujacego dla dyrektora
2. Wicedyrektor przedszkola, szkoty podstawowe;j 1 nie wigcej niz 60% dodatku przystugujacego
dyrektorowi
3. Wychowawca klasy, oddziatu przedszkolnego
180,00 zt
w szkole, grupy w przedszkolach
4. Opiekun stazu 50,00 zt

§ 11. 1. Dodatek funkcyjny zwigzany ze stanowiskiem przystuguje rowniez nauczycielowi, ktoremu
powierzono odpowiednie obowigzki w zast¢pstwie osoby uprawnionej do dodatku, a ktorej ciagla nieobecnosé
w pracy przekracza 30 dni kalendarzowych.

2. Dodatek funkcyjny z tytutu pelnienia funkcji opiekuna stazu przystuguje za kazda osobe¢ odbywajacg staz.

3. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystuguje za kazda klas¢ powierzong nauczycielowi
niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

4. W razie zbiegu uprawnien do dodatkéw funkcyjnych nauczycielowi przystuguja wszystkie te dodatki.
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Rozdzial 5.
Wysoko$¢ oraz szczegolowe warunki przyznawania dodatku za warunki pracy

§ 12. 1. Nauczycielom pracujagcym w trudnych i/lub ucigzliwych warunkach pracy przystuguje z tego tytutu
dodatek.

2. Wykaz trudnych i uciazliwych warunkéw pracy, stanowiacych podstawe do przyznania z tego tytutu dodatku
okresla odpowiednie rozporzadzenie ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania, wydane na podstawie
zawartej w art. 34 ust. 2 ustawy.

§ 13. Wysoko$¢ dodatku za prace w trudnych warunkach wynosi:

1) 20% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi
1 mlodzieza uposledzonymi umystowo w stopniu glebokim;

2)20% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka
zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego;

3) 10% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela za prowadzenie zajg¢ dydaktycznych w klasach tgczonych
w szkolach podstawowych.

§ 14. 1. Dodatek z tytulu pracy w warunkach ucigzliwych przystuguje nauczycielom, ktérzy prowadza zajecia
w klasie, w ktorej znajduje si¢ co najmniej jedno dziecko z niepetnosprawnoscia okreslong w § 2 rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 1 Iutego 2002 r. w sprawie kryteriow oceny niepetnosprawnosci u 0sob
w wieku do 16 roku zycia (Dz.U. nr 17, poz. 162) oraz w § 32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy
i Polityki  Spotecznej zdnia 15lipca 2003 r. wsprawie orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu
niepetnosprawnosci (tekst jednolity Dz. U. z 2015 r. poz. 1110 z p6zn. zm.).

2. Wysoko$¢ dodatku za prace w warunkach ucigzliwych wynosi 5% wynagrodzenia zasadniczego
otrzymywanego przez nauczyciela.

§ 15. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy dla dyrektora przyznaje Wojt, a dla wicedyrektora i nauczyciela
przyznaje dyrektor.

Rozdzial 6.
Szczegélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw

§ 16. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowg igodzing doraznego zastepstwa oblicza sie,
z zastrzezeniem ust. 2, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa odbywa si¢
w warunkach trudnych lub uciazliwych) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru
zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych lub doraznego zast¢pstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a ustawy
wynagrodzenie za godzing doraznego zastgpstwa oblicza sig, dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraznego
zastepstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych lub ucigzliwych) przez miesigczng liczbe godzin realizowanego
wymiaru zajec.

3. Miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela,
o ktérej mowa w ust. 1 12, ustala si¢, mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zaj¢é przez 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5
godziny liczy si¢ za pelng godzing.

§ 17. 1. Wynagrodzenie nauczyciela za miesigczng liczbe zrealizowanych godzin ponadwymiarowych
i doraznych zastepstw oblicza si¢ na podstawie prowadzonej w szkole ewidencji, rejestru rozliczania godzin
ponadwymiarowych i doraznych zastepstw nauczycieli.

2. Wyplata wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe idorazne zastepstwa odbywa si¢ w oparciu
o podpisane przez dyrektora zestawienie zbiorcze godzin ponadwymiarowych i doraznych zast¢pstw nauczycieli.

3. Zbiorcze zestawienie, o ktorym mowa w ust. 2, dyrektor sktada na dzienniku podawczym Centrum Ustug
Wspdlnych - Gminnego Zespolu Ekonomiczno-Administreacyjnego Szkot w Zielonkach, ul. Galicyjska 17, 32 -
087 Zielonki w terminie do 25 dnia kazdego miesigca.
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4. W przypadku gdy 25 dzien miesigca jest dniem ustawowo wolnym od pracy, zbiorcze zestawienie, o ktorym
mowa w ust. 3, nalezy ztozy¢ w najblizszym dniu roboczym nastepujacym po dniu ustawowo wolnym od pracy.

Rozdzial 7.
Postanowienia koncowe

§18.1 Regulamin zostal uzgodniony =z przedstawicielami nauczycielskich zwiazkéw zawodowych
dziatajacych na terenie gminy Zielonki.

2. Postanowienia niniejszego regulaminu moga by¢ zmieniane w trybie przewidzianym dla jego uchwalenia.

§ 19. Traci moc Uchwata nr XXIX/20/2009 Rady Gminy Zielonki z dnia 30 kwietnia 2009 r. w sprawie
ustalenia Regulaminu okreslajagcego wysokos¢ stawek i szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysoko$¢ i warunki wyptacania
innych sktadnikow wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegdétowy sposob obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a takze wysoko$¢ nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego i dodatku wiejskiego oraz szczegdtowe zasady ich przyznawania i wyplacania (Dz. Urz.
Woj. Malopolskiego z dnia 9 wrzesnia 2009 r., Nr 550, poz. 4115 z p6zn. zm.).

§ 20. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Zielonki.

§ 21. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Matopolskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Zielonki

Ryszard Krawczyk
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UZASADNIENIE

W zwiazku z nowelizacja ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, zaistniala koniecznos$¢
dostosowania zapisOw Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkotach
podstawowych, dla ktérych organem prowadzacym jest gmina Zielonki do nowych uregulowan. Nowelizacja
Karty Nauczyciela zmienifa niektore warunki pracy i wynagradzania nauczycieli. Z dniem 1 stycznia 2018 r.
zlikwidowany zostal dodatek mieszkaniowy dla nauczycieli, zmniejszono wymiar urlopu wypoczynkowego
dla nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze z 56 dni do 35 dni roboczych. Ponadto znowelizowane
przepisy wprowadzaja nowe zasady przydzielania godzin ponadwymiarowych dyrektorom i wicedyrektorom,
ktorym zgodnie z nowymi przepisami nie przydziela si¢ godzin ponadwymiarowych, chyba zZe jest to
konieczne dla realizacji ramowego planu nauczania w jednym oddziale, a za zgoda organu prowadzacego takze
dla zapewnienia realizacji ramowego planu nauczania w wiecej niz jednym oddziale.

Rada Gminy Zielonki zgodnie z delegacja ustawows, ustala Regulamin okreslajacy niektore zasady
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkotach podstawowych, dla ktorych organem
prowadzacym jest gmina w taki sposob, aby $rednie wynagrodzenia nauczycieli odpowiadaly na obszarze
dziatania gminy co najmniej $rednim wynagrodzeniom nauczycieli ustalonym na poziomie okreslonym przez
Ministra Edukacji Narodowej. Nie oznacza to, ze wynagrodzenie kazdego nauczyciela na danym poziomie
awansu zawodowego winno by¢ na poziomie $redniej gminnej czy tez co najmniej $redniej ministerialne;.
Oznacza to tylko dla gminy, aby taczne wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych na terenie gminy
w przeliczeniu na etaty kalkulacyjne dalo $rednig na poziomie co najmniej okreslonym przez Ministra
Edukacji Narodowe;j.

Zgodnie z art. 30 ust. 3 w gminie Zielonki nauczyciele uzyskali w roku 2017 $rednie wynagrodzenia,
za wyjatkiem nauczycieli stazystow i mianowanych. W celu osiaggnigcia ww. $rednich na wszystkich stopniach
awansu zawodowego nauczycieli uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi, ze odpis $rodkow finansowych na
dodatki motywacyjne dla nauczycieli bedzie wynosit 4% planowanych wynagrodzen zasadniczych
nauczycieli. Ponadto zwickszono wysokos$¢ dodatku funkcyjnego za wychowawstwo ze 120 zt do 180 zt oraz
podwyzszono indywidualng kwote dodatku motywacyjnego dla dyrektorow, wicedyrektorow i nauczycieli
z 20 zt do 50 zt.

Majac na uwadze powyzsze jak rowniez fakt, ze w dniu 6 kwietnia 2018 r. odbylo si¢ spotkanie Wojta
Gminy Zielonki z przedstawicielami zwigzkow zawodowych zrzeszajacych nauczycieli z terenu gminy
Zielonki, podczas ktérego uzgodniono projekt regulaminu, zasadnym jest podjecie niniejszej uchwaty.
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