Projekt .

6jt
z dnia 14 sierpnia 2019 r.
Zatwierdzony przez wgr-B6 Krol

TUCHWALA NR.....cccovvrrrcennen
RADY GMINY ZIELONKI
zdnia ..o, 2019 ¢

W sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego
oraz szezegolowe wairunki jego funkcjonowania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tekst jednolity
Dz. U. 22019 r. poz. 506 z pdZn. zm.), art. 9a ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005 1. o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie {tekst jednolity Dz U, z 2015 r. poz. 1390 z pdzn. zm.) Rada Gminy Zielonki stanowi, co nastepuje:

§ 1. W celu realizacji zadah wynikajacych z ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie na terenie Gminy
Zielonki, przyjmuje si¢ tryb isposob powolywania iodwolywania czionkéw Zespotu Interdyscyplinarnego
w Zielonkach oraz szczegétowe warunki jego funkcjonowania, ktérych tre$é stanowia Zatgcznik nr 1 i Zatacznik nr
2 do niniejszej Uchwaly.

§ 2. Traci moc Uchwala Nr XL V/69/2010 Rady Gminy Zielonki z dnia 10 listopada 2010 r. w sprawie trybu
isposobu powolywania iodwolywania czlonkéw Zespohi Inierdyscyplinarnego dziatajacego na rzecz
przeciwdziatania przemocy w rodzinie na terenie Gminy Zielonki oraz szczegétowych warunkéw i zasad jego
funkcjonowania.

§ 3. Wykonanie niniejszej uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Zielonki.

§ 4. Uchwafa wchodzi w zycie po uplywie 14dni od dnia ogloszenia jej w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Malopolskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Zielonki

Miroslaw Golanko

mgr Magdalepa Rajska
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Dyr

mgr,

UZASADNIENIE

Rada Gminy Zielonki w dniu 10 listopada 2010 1. podjefa uchwate numer XLV/69/2010 w sprawic trybu i
sposobu powolywania i odwolywania cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego dziatajacego na rzecz
przeciwdziatania przemocy w rodzinie na terenic Gminy Zielonki oraz szczegolowych warunkéw i zasad
jego funkcjonowania,

Dnia 21 czerwea 2019 r. do Rady Gminy Zielonki wplyneta skarga Prokuratora Rejonowego Krakéw —

~ Pradnik Bialy na uchwate numer XLV/69/2010 Rady Gminy Zielonki z dnia 10 listopada 2010 r. sprawie
trybu i sposobu powolywania i odwotywania cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego dziatajacego na rzecz
przeciwdziatania przemocy w rodzinie na terenie Gminy Zielonki oraz szczegdlowych warunkéw i zasad
Jjego funkcjonowania.

Prokurator Rejonowy zarzucit zaskarzonej uchwale naruszenie art. 42 ustawy o samorzadzie gminnym oraz
art. 3 ust. 11 art. 13 pkt 2 ustawy o oglaszaniu aktéw normatywnych i niektéryeh innych akiéw prawnych
polegajgce na nie ogloszeniu opisangj uchwaty w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Matopolskiego.

Dlatego tez, uwzgledniajac orzecznictwo sgdéw administracyjnych uksztattowane po wejsciu w zycie
zaskarzonej uchwaly opracowano nows uchwale w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania
czlonkow Zespolu Interdyscyplinarnego dziatajacego na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie na
terenie Gminy Zielonki oraz szczegtowych warunkéw i zasad jego funkcjonowania zgodnie z wymogami
art. 9a ust.15 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (t. j. Dz.U. z 2015 .
poz. 1390 2 pdzniejszymi zmianami),

Wobec powyzszego, przyjecie nowej uchwaly i uchylenie poptzednio obowiazujacej jest w peini zasadne i
konieczne,

drodka

Jafena Rajska
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Zatgcznik Nr 1 do uchwaly Nr .....ccoevvevnene.
Rady Gminy Zielonki

TRYB I SPOSOB POWOLYWANIA 1 ODWOLYWANIA CZEONKOW ZESPOLU
INTERDYSCYPLINARNEGO

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

1.Gmina podejmuje dziatania na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie, miedzy
innymi organizujac prace Zespohu Interdyscyplinarnego.
2. Zespot Interdyscyplinarny powoluje i odwoluje  Wojt Gminy Zielonki w drodze
Zarzadzenia.
3. W celu rozwigzania probleméw zwiazanych z wystepowaniem przemocy w rodzinie
w indywidualnych przypadkach, Zespét Interdyscyplinarny moze tworzyé grupy
robocze na zasadach okrelonych w ustawie o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

Rozdzial [T

Tryb i spos6b powolywania i odwolywania czlonkéw Zespolu
Interdyscyplinarnego

1. Wéjt powoluje czlonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego spodrod  przedstawicieli
podmiotow, o ktorych mowa wast. 9a ust 3, ust 4 i ust, 5 ustawy o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie, wskazanych bgdZ oddelegowanych przez organy tych podmiotéw.

2. Zespot Interdyscyplinarny dziata na podstawie Porozumies zawartych pomigdzy Wajtem
Gminy Zielonki a podmiotami, ktérych przedstawiciele powolani zostang do Zespotu
Interdyscyplinarnego. Porozumieni o wspdtpracy nie podpisuje si¢ w przypadku kuratordw
sadowych.

3. Przedstawiciele poszezegdlnych instytucji/jednostek zostajg wskazani imicnnie przez osoby

kierujace instytucjami/jednostkami.

. Skiad Zespotu Interdyscyplinarnego zostaje ustalony zarzgdzeniem Woéjta Gminy Zielonki

powolujacego Zespdt Interdyscyplinarny.

. Czlonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego powolywani sg na czas nieokredlony.

. Wojt Gminy Ziclonki odwoluje czlonka Zespoh Interdyscyplinarnego w  drodze

Zarzgdzenia:

1} z wiasnej inicjatywy,

2) w trybie natychmiastowym, w przypadku uzasadnionego podejrzenia o naruszeniu zasad
poufnodei danych i informacji uzyskanych w ramach dzialania w Zespole
Interdyscyplinarnym,

3)  nauzasadniony whiosek przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego,

4) w przypadku pisemnej rezygnacji zlozonej przez czlonka  Zespolu

Interdysecyplinarnego,

2) na wniosek podmiotu, ktory wskazat osobe na czlonka Zespolu Interdyscyplinarnego,
przy czym wniosek o odwotanie powinien zawieraé wskazanie nowego przedstawicicla
do zespotu interdyscyplinarnego,

s

S L
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3) w przypadku skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine lub umyglne
przestepstwo skarbowe.

Rozdzial 111
Powolywanie i odwolywanie Przewodniczacego Zespolu Interdyscyplinarnego

I. Przewodniczacy Zespohlu Interdyscyplinarnego, Zastgpca Przewodniczacego oraz
Sekretarz zostaja wybrani na czas nieokreslony na pierwszym posiedzeniu Zespolu,
sposréd jego cztonkéw w glosowaniu jawnym, zwykta wiekszodcis glosow
w obecnosei co najmniej 2/3 sktadu Zespotu,

2. O wyborze Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego oraz Zastepey
Przewodniczacego zostaje pisemnie powiadomiony Waéjt Gminy Zielonki.

3. Do zadan Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego nalezy:

a) organizowanie i kierowanie pracami Zespotu Interdyscyplinarnego,

b) reprezentowanie Zespohu Interdyscyplinarnego na zewnatrz,

¢) nadz6r merytoryczny nad pracg Zespotu Interdyscyplinarnego i Grup
Roboczych,

4. Do zadah Zastgpey Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego nalezy
wykonywanie zadaf Przewodniczacego w razie jego nieobecnosci.

5. Do zadat Sekretarza Zespotu Interdyscyplinarnego nalezy sporzadzenie protokotéw
Z posiedzen oraz przygotowywanie dokumentow.

6. Przewodniczacy Zespolu Interdyscyplinarnego, jego Zastepca lub Sckretarz moze
zostac odwolany na podstawie:

a) pisemnej rezygnacii,

b) wniosku podmiotu, ktérego jest przedstawicielem,

¢) uzasadnionego, pisemnego wniosku Wajta Gminy Zielonki,

d) uzasadnionego pisemncgo wniosku kibregokolwiek z cztonkow Zespotu
Interdyscyplinarnego. Odwolanie nastgpuje w wyniku glosowania jawnego,
zwykla wigkszodcig gloséw w obecnosei co najmniej 2/3 skfadu Zespotu.

7. Odwolanie Przewodniczacego Zespotu, jego Zastgpcy Iub Sekretarza skutkuje
koniecznodcia powolania nowego Przewodniczacego, Zastepcy lub Sekretarza
zgodnie z zapisami pkt 1.

Rozdzial IV
Warunki funkejonowania Zespolu Interdyscyplinarnego

1. Posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego odbywaja sic w zaleznosei od potrzeb, co
najmniej raz na kwartat.

2. Posiedzenia Zespohu Interdyscyplinarnego odbywaja sie zgodnie z rocznym planem
pracy Zespohu.

3. Obsluge organizacyjno-techniczng Zespohu Interdyscyplinarnego zapewnia Gminny
Osrodek Pomocy Spotecznej w Zielonkach.

4. Czlonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego oraz Grup Roboczych wykonuja zadania
w ramach obowigzkow stuzbowych lub zawodowych,

5. Uezestnictwo w spotkaniach Zespoh Interdyscyplinarnego jest obowigzkowe. W razie
niemoznosei uczestnictwa w pracach Zespotu Interdyscyplinarnego, czlonek Zespotu
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Interdyscyplinarnego  obowigzany  jest  poinformowaé  Przewodniczacego
o okolicznogciach uniemozliwiajacych wykonywanie obowigzkow.

Dyreltol) (] grodka

mgr aldna {iﬂ.}'Ska
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Zatgeznik Nr 2 do uchwaly Nt ....coocoverenin,
Rady Gminy Zielonki

REGULAMIN ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO

I. Postanowienia ogbolne

§1

Regulamin okreéla cele i zadania Zespolu Interdyscyplinarnego, tryb pracy, zasady
powolywania i dziatania grup roboczych.

§2

Kazdy czlonek Zespotu Interdyscyplinarnego i Grupy Roboczej, przed udziatem w picrwszym
posiedzeniu, sklada Wéjtowi oswiadezenic o zachowaniu poufnosci wszelkich informacii
i danych, uzyskanych w trakeie realizacji zadan w ramach pracy w Zespole o tresci zgodnej
z art. 9c¢ wust. 3 ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Zalacznik nr | do
niniejszego Regulaminu).

§3

Funkcjonowanie  Zespolu  Interdyscyplinarnego polegaé bedzie na  wspdldziataniu
z wykorzystaniem posiadanych kompetencji i uprawniefi wynikajagcych z ustaw,
_regulaminéw, w oparciu o instrumenty przewidziane prawem i posiadane $rodki finansowe.

§4

Obszarem dziatania Zespotu Interdyscyplinarnego jest Gmina Zielonki.

II. Cele dzialania Zespolu Interdyscyplinarnego

§5

Cele dziatania Zespotu Interdyscyplinarnego:

1) usprawnienie systemu przeplywu informacji oraz reagowania na zidentyfikowane
problemy spoleczne, w tym w szczegdlnosei przemocy w rodzinie,

2) udzielenie natychmiastowej specjalistycznej pomocy w ramach interwencji kryzysowej,
w zaleznosci od potrzeb,

3) wspolpraca o0séb wchodzgeych w skiad Zespotu Interdyscyplinarnego w  sposéb
skoordynowany, zapewniajgcy skuteczne reagowanie na problem,

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zwiazanych z zapobieganiem zjawisku przemocy
w rodzinie, '

5) zwickszenie wrazliwoéci spotecznej na zjawisko przemocy w rodzinie.
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IIi. Zadania Zespolu Interdyscyplinarnego

§6

Cele Zespotu Interdyscyplinarnego realizowane sa poptzez:

1) podejmowanie dziatan okreslonych w Gminnym Programie Przeciwdziatania
Przemocy  w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie zgodnie z art. 9b ust
| ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,

2) integrowanie i koordynowanie dzialafi podmiotéw, ktdrych przedstawiciele
wchodzg w sklad Zespotu Interdyscyplinarnego,

3) rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwoéciach uzyskania
pomocy w srodowisku lokalnym,

4) diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie,

5) podejmowanie dzialaf w $rodowisku zagrozonym przemoca w rodzinie,
majgcych na celu  przeciwdziatanie temu zjawisku,

6) inicjowanie interwencji w $rodowisku dotknigtym przemoca w rodzinie
poprzez dziatania Grup Roboczych,

7 inicjowanie dziataf w stosunku do 0sdb stosujacych przemoc w rodzinie,

8) udzielanie pomocy dzieciom doswiadczajgcym i bedgcym $wiadkami
przemocy w rodzinie,

9 ocena i weryfikacja prowadzonych dziata, w tym dziatan Grup Roboczych,

10) omawianie  biezacych  probleméw  wymagajacych  rozstrzygnigcia  Zespoh
Interdyscyplinarnego,

11) prowadzenie dokumentacji pracy Zespolu Interdyscyplinarnego: sporzadzanie
protokoléw,  sprawozda z realizacji podjetych dziatan oraz wnioski,

12) wystgpowanie z zawiadomieniami do Prokuratury o podejrzeniu popetnienia czynéw
okreslonych w art. 2 pkt. 2 ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie.

§7

Zgodnic z art. 9a ust. 10, 11 1 12 ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie Zespot
Interdyscyplinarny moze tworzyé grupy robocze, w celu rozwigzywania probleméw
zwigzanych z wystapieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach:

a) w sklad grup roboczych wehodzg przedstawicicle jednostek organizacyjnych pomocy
spofecznej, gminnej komisji rozwigzywania problemow alkoholowych, policji, odwiaty i
ochrony zdrowia,

b) w skfad grup roboczych moga wcehodzié kuratorzy sadowi, a takze przedstawiciele
innych podmiotéw, — specjali§ei w dziedzinie przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

IV. Tryb pracy Zespolu
§8

. Zespdt Interdyscyplinarny wraz z grupami roboczymi dziata przy Osrodku Pomocy
Spotecznej w Zielonkach.
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2. Posiedzenia Zespoly Interdyscyplinarnego zwoluje i pracami Zespolu kieruje
Przewodniczacy. Dopuszeza sig rozne formy powiadamiania czlonkdw Zespohu o terminic
posiedzenia (telefonicznie, faksem, poczta elektroniczna lub drogg pocztows).

W przypadku nieobecnosci Przewodniczacego jego obowiazki petni Zastepea.

4. W przypadku nieobecnoéci Przewodniczgcego i jego Zastepcy obowigzki ich przejmuje
inna osoba wskazana przez Przewodniczacego, a w razie jego nieobecnodci przez jego
Zastepce.

5. Czlonkowie Zespotu uczestniczag w posiedzeniach Zespolu i przedstawiajg stanowiska
dotyczgee przedmiotowej problematyki,

6. Czionkowie Zespolu opracowuja i przedktadajg matetialy i informacje z zakresu
dzialalnosci reprezentowanej instytucji, niezbgdne w pracach Zespoh.

7. Czlonkowic  Zespotu  Interdyscyplinarnego  wykonuja  powierzone  przez
Przewodniczacego/Zastgpee Przewodniczacego prace niezbedne do realizacji zadan
Zespohu

8. Czlonkowie Zespolu Interdyscyplinarnego tworzg warunki pracownikom swoich
instytueji do uczestnictwa w pracach grup roboczych oraz udzielajg wsparcia
merytorycznego grupom roboczym poprzez bezposredni udziat w pracach tych grup,
w sytuacjach tego wymagajacych.

9. Zespdt moze dokonywaé uzgodnien dotyczgeych realizacji swoich dziatah wykorzystujge
wszystkie mozliwe $rodki komunikacji, zwlaszcza dotyczace powotania grupy roboczej
w przypadkach wymagajacych podjecia natychmiastowych dziatafi interwencyjnych,
Ustalenia usthe potwierdzane sa w formie pisemnej (korespondencja, fax., e-mail, notatka
Z rOZIMowYy).

10. W posiedzeniach Zespolu Interdyscyplinarnego mogg braé udziat, bez prawa glosu,
cksperci i przedstawiciele innych instytucji i organizacji realizujacych zadania z zakresu
przeciwdziatania przemocy w rodzinie zaproszeni przez Przewodniczacego/Zastepce
Przewodniczacego. Osoba zaproszona zobowigzana jest do podpisania odwiadczenia o
zachowaniu poufnosci danych oraz pisemnego zobowigzania do zachowania w tajemnicy
przetwarzanych danych osobowych.

11. Decyzje podejmowane sg zwykly wigkszodcia  gloséw w glosowaniu jawnym,
w przypadku rownej liczby gloséw decydujacy jest glos Przewodniczacego Zespotu, a
w razie jego nieobecnodci jego Zastepcy.

12. Cztonkami Zespotu Interdyscyplinarnego sa przedstawiciele instytucji, ktore podpisaly z
Wdjtem Gminy Zielonki porozumienie o wspdlpracy.

13. Cztonkami Zespotu Interdyscyplinarnego s3 osoby powotane Zarzgdzeniem Wajta Gminy
Zielonki.

14. Wszystkich cztonkdw Zespotu Interdyscyplinarnego oraz osoby zaproszone obowigzuje
zasada poufhoscei danych i informacji uzyskanych w trakeie pracy w Zespole.

15. W celu tworzenia lokalnych zintegrowanych programdéw i kampanii profilaktycznych oraz
lokalnej polityki spotecznej w pracach uczestnicza wszyscy czlonkowie Zespotu
Interdyscyplinarnego.

16. Posiedzenia Zespotu sg protokotowane ptzez Sekretarza Zespotu Interdyscyplinarnego.

17. Protokét podpisuje Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego.

18. Do protokolu dofacza sig listg obecnodci cztonkéw Zespotu Inierdyscyplinarnego
uczestniczacych w posiedzeniu oraz oséb zaproszonych.

Nl
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19. Przekazanie Niebieskiej Karty w formie papierowej moze nastgpié wylgcznie w
zaklejonej kopercie z dopiskiem ,,Niebieska karta”, jedynic do rak oséb upowaznionych,
tj.: czlonka Zespoti Interdyscyplinarnego lub osoby wyznaczonej do obstugi
organizacyjno-technicznej Zespolu Interdyscyplinarnego. Pracownik sekretariatu
rejestruje kopertg (bez jej otwierania), oznaczajge na niej date wptywu.

V. Zasady powolywania grup roboczych

§9

1. Wnioski o zwolanie posiedzenia grup roboczych oraz ich skiad zatwierdza
Przewodniczacy/Zastepea.

2. Wytypowanie do prac w grupie roboczej jest rGwnoznaczne ze zgods przetozonych na
uczestnictwo pracownika we wszystkich spotkaniach wramach obowiazkéw
stuzbowych lub zawodowych.

3. Czonkowie grupy roboczej o pierwszym i kolejnym spotkaniu mogg byé
powiadamiani drogg elektroniczng lub telefoniczna.

VI. Zadania grup roboczych

§ 10

Zadania grup roboczych:

1) opracowanie i realizacja planu pomocy w indywidualnych przypadkach wystgpienia
przemocy w rodzinie,

2) monitorowanie sytuacji rodzin, w ktérych dochodzi do przemocy oraz rodzin zagrozonych
wystapieniem przemocy,

3) dokumentowanie dziatan pode_]mowanych wobec rodzin, w ktorych dochodzi do
ptzemocy oraz efektow tych dziatan.

VIIL. Organizacja pracy grup roboczych
§11

1. Przedstawiciel instytucji zglaszajacej problem jest kazdorazowo koordynatorem danej
grupy roboczej, ktory kieruje jej pracami i wyznacza terminy jej posiedzen, w zaleznosci
od potrzeb, sporzadza protokoty z posiedzen.

2. Skdad grupy roboczej jest dostosowany do skali problemu, oraz wynika z sytuacji danej
rodziny.

3. Spotkania grup roboczych odbywajg si¢ w dni robocze, w godzinach pracy osrodka

pomocy spolecznej.

Grupa robocza podejmuje decyzje wickszodcia glosoéw, w drodze glosowania jawnego.

Z kazdego spotkania grupy roboczej sporzadzane sa protokoly zawierajace istotne

ustalenia dotyczace: diagnozy, planu pomocy rodzinie, podziat: zadah i czynnosei do

wykonania przez czlonkéw grupy roboczej, terminu nastepnego spotkania,

6. Do protokohi dolgcza sie¢ liste obecnodei czlonkéw grupy roboczej uczestniczacych
w posiedzeniu.

7. W ramach realizacji procedury ,Niebieskic Karty” dopuszcza sie gromadzenie
(przechowywanie) notatek stuzbowych policji z systematycznych wizyt dzielnicowego
sprawdzajacych stan bezpieczenstwa osoby, co do kidrej istnicje podejrzenie, ze jest

e
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dotknigta przemocyg w rodzinie oraz notatek stuzbowych pracownikéw innych instytucji
bedacych czfonkami grupy roboczej lub Zespotu Interdyscyplinarnego.

8. Wszystkich  cztonkéw  grupy

roboczej

obowigzuje

informacji uzyskanych w trakcic pracy w grupie.

Osrodka

rm(Rajs]cc:
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Zatgeznilk nr |
do Regulaminu Zespotu Interdyscyplinarnego
ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie w Gminie Zielonki

Oswiadczenie o zachowaniu poufnosci wszelkich informacji i danych w zwigzku
z pracami  wykonywanymi w ramach Zespolu Interdyscyplinarnego ds.
Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie i Grup Roboczych w gminie Zielonki
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{imig I nazwisko)

ZAUUANIONY{AY W ittt ittt et ettt e e et a e
{nazwa miejsca pracy, instytucji)

Na SEANOWISKU. ....u it et e

(podaé funkeic, nazwe stanowiska pracy’

wo$wiadczam, ze zachowam poufnoéé informacji i danych, ktére uzyskatem
przy realizacji zadan zwigzanych z przeciwdzialaniem przemocy w
rodzinie oraz, Ze znane mi s3 przepisy o odpowiedzialnos$ci karnej za
udostepnienie danych osobowych lub umozliwienie de nich dostepu osobom
nieuprawnionym?”,

-------------------------------------------------

{podpis Wajta) (data [ podpis asoby skladajacej odwiadezenic)
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